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I m p u ISO el ta | e ntO q ue Creo culturas que inspiran,

hace crecer |a5 organizaciones' conectan y transforman.

Potencio el talento para
generar impacto sostenible.
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En liderazgo, talento y desarrollo ATRACCION Y CULTURA & GESTION DIVERSIDAD TRANSFORMACION
crgenizaconal enmultnacionesss RETENCION DE TALENTO ENGAGEMENT DEL CAMBIO E INCLUSION ORGANIZACIONAL

y proyectos internacionales.

Diseno estrategias para atraer, Creo culturas alineadas Acompano a lideres y equipos Fomento entornos diversos, Disenio e implemento estrategias
fidelizar y desarrollar el talento con el propésito que inspiran en procesos de cambio para equitativos e inclusivos donde integrales que alinean talento,
clave que impulsa el crecimiento. compromiso, colaboracion transformar desafios en todas las personas puedan cultura y negocio para lograr

Mas de 3.000 horas de coaching y alto rendimiento. oportunidades de crecimiento. aportar y desarrollarse. resultados sostenibles.
ejecutivo. Metodologia propia
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prictica y efectiva. 6 Alinéo talento y cultura con la estrate |a ara
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generar organizaciones mas humanas y competi
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