SmartCareer360°

Desarrollamos
lideres,
potenciamos
equipos,

. Mooy
|

LIDERAZGO TALENTO IMPACTO

Acomparnamos a organizaciones que
quieren transformar su talento en

resultados sostenibles y de alto impacto.

VISION GLOBAL
| Experiencia internacional
en multiples sectores.

ENFOQUE HUMANO

Personas en el centro
de cada transformacion.

RESULTADOS MEDIBLES

Impacto real, sostenible
y de alto valor.

MCC

EXECUTIVE CAREER AND
LEADERSHIP COACH

STRATEGIC TALENT
CONSULTANT

SmartCareer360°

Consultoria | Coaching Ejecutivo | Desarrollo de Equipos

Liderazgo | Talento | Transformaciéon Organizacional



02. LOS RETOS ACTUALES

——

Los desafios que
enfrentan hoy

las organizaciones

i 1. ESCASEZ DE TALENTO
Q

Q Competencia global por el talento y dificultad para atraer,
desarrollar y retener a los mejores profesionales.

2. TRANSFORMACION TECNOLOGICA

‘SRR
o
~ : La IA y la digitalizacion estan redefiniendo modelos
de negocio, procesos y roles.
-

3. LIDERAZGO

Necesidad de lideres mas conscientes, agiles y capaces
de inspirar en entornos complejos y cambiantes.

El entorno empresarial evoluciona a una velocidad
sin precedentes.

4. ENGAGEMENT

Aumentan las expectativas de los equipos:

proposito, flexibilidad, bienestar y desarrollo.

Para mantenerse competitivas y sostenibles,
las organizaciones necesitan lideres capaces
de inspirar, adaptarse y transformar.

5. CAMBIO CONSTANTE

Entornos volatiles e inciertos que requieren
adaptacion continua y resiliencia.

‘ ‘ El liderazgo ya no se trata solo de gestionar el cambio,
sino de liderar el cambio con propdsito

I t,,!'
? ! 6. CULTURA & PROPOSITO
y las personas en el centro. o .

i

——
,'“ f (-—mml Las personas buscan organizaciones con valores,

diversidad, equidad, inclusion y propésito real.

SmartCareersol DESARROLLAMOS LIDERES. POTENCIAMOS TALENTO. TRANSFORMAMOS ORGANIZACIONES. N,
[ Ve Ao

VISION GLOBAL ENFOQUE HUMANO RESULTADOS MEDIBLES

Experiencia internacional Personas en el centro E Impacto real, sostenible EXECUTIVE CAREER & LEADERSHIP COAC

en multiples sectores. de cada transformacion. y de alto valor. STRATEGIC TALENT CONSULTANT



03. ¢(POR QUE SMARTCAREER360°?

Una nueva forma de
desarrollar talento para
organizaciones que
quieren liderar el futuro.

SmartCareer360° combina metodologia propia,
experiencia real en entornos corporativos
internacionales y una vision estratégica del talento,
el liderazgo v la carrera profesional.

No se trata solo de formar.
Se trata de transformar personas, equipos
y organizaciones para generar impacto

sostenible y medible.

DESARROLLAMOS S. POTENCIAMOS

SmartCareer

VISION GLOBAL

Experiencia internacional

ENFOQUE HUMANO
Personas en el centro

en multiples sectores. de cada transformacion.

v7
000
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LIDERAZGO
EJECUTIVO

Desarrollamos lideres
conscientes, inspiradores
y capaces de generar
resultados extraordinarios.

TRANSFORMAMOS

RESULTADOS MEDIBLES
Impacto real, sostenible

y de alto valor.

TALENTO &
CULTURA

Potenciamos el talento,
fortalecemos la cultura
y construimos organizaciones
mas agiles, inclusivas
y resilientes.

) ESTRATEGIA DE
CARRERA
Acomparfiamos a profesionales
y equipos en la construccién
de carreras con proposito,

impacto y proyeccion.

Weits, Aston.

KF
EXECUTIVE CAREER & LEADERSHIP COACH

STRATEGIC TALENT CONSULTANT




04. NUESTRAS 3 SOLUCIONES ESTRATEGICAS

Tres soluciones.
Un objetivo comun:
liderar el cambio,
potenciar el talento
y generar impacto.

Disefiamos e implementamos soluciones a medida que
desarrollan lideres, transforman culturas y ayudan a las
personas a construir carreras con proposito.

7y 1. LIDERAZGO EJECUTIVO

9100e Desarrollamos lideres conscientes
Fm*\l y equipos de alto rendimiento.

v Coaching ejecutivo y de equipos
v Desarrollo de liderazgo

v Equipos de alto rendimiento

v

Comunicacion e influencia

{ \ PROGRAMA MUJER Y LIDERAZGO
(-Q‘_;\ Desarrollamos lideres femeninas,

' fortalecemos su confianza y aceleramos
su impacto en la organizacion.

VISION GLOBAL ENFOQUE HUMANO
Experiencia internacional Personas en el centro

en multiples sectores. de cada transformacion.

Estrategia. Talento. Impacto.

© 06

LIDERAZGO TALENTO X ESTRATEGIA
CULTURA DE CARRERA

-+

Personas comprometidas.
Resultados sostenmbles.

000 2. TALENTO Y CULTURA 3. CARRERA Y MARCA PERSONAL
Transformamos culturas y fortalecemos = Acompanamos a profesionales en cada
el talento en toda la organizacion. etapa de su carrera.

v Evaluacié llo del tal o i i _ |
Evaluacion y desarrollo del talento Estrategia y transicion de carrera Soluciones integradas,
v Cultura y compromiso v Marca personal y Linkedin ; ;
metodologia propia y
v Gestién del cambio v Preparacion para entrevistas
v Diversidad, equidad e inclusion (DEI), v Recolocacion y blisqueda de empleo

mentoria y sucesion

TALENTO | IMPACTO Transformamos organizaciones.

RESULTADOS MEDIBLES ///% — @

Impacto real, sostenible Z A T ALY,

y de alto valor. EXECUTIVE CAREER & LEADERSHIP COACH
STRATEGIC TALENT CONSULTANT



05. NUESTRA METODOLOGIA

Nuestra metodologia
hibrida 360°:

de la estrategia
al impacto real.

Un proceso integral, agil y personalizado
que conecta liderazgo, talento y cultura
para generar resultados medibles

y sostenibles en el tiempo.

‘ ‘ No se trata solo de hacer las cosas bien,
sino de lograr que generen un impacto
duradero en las personas

y en la organizacion.

Método del Caso Harvard / IESE

# IEEl

> Q ) al[]
DESCUBRIR DISENAR IMPLEMENTAR & IMPACTAR
e Diagnostico organizacional y de liderazgo ® Disefio de soluciones a medida ® Ejecucion del plan y despliegue
®  Assessment y entrevistas ® Coaching ejecutivo y de equipos ® Seguimiento y feedback continuo
® Analisis de cultura, talento y necesidades ¢ Programas de desarrollo y formacion ® Medicion de resultades y KPls
¢ Definicion de objetivos y KPls clave ¢ Mentoring y acompanamiento ® Evaluacion de impacto y ROI
® Plan de accion y roadmap ® Mejora continua y sostenibilidad
@ Claridad sobre el punto de partida E:§ Soluciones alineadas con la estrategia @ Resultados medibles que generan
y prioridades estratégicas. y la cultura de la organizacion. valor y transformacion sostenible.
= % I -
- O'D ENFOQUE HUMANO 4 METODOLOGIA ; _ FLEXIBILIDAD /\/7l IMPACTO MEDIBLE Acompanamos a tu organizacion
@ Y PERSONALIZADO 3 PROBADA Y AGILIDAD O [l I:I Y SOSTENIBLE en cada paso del cambio.

VISION GLOBAL ENFOQUE HUMANO RESULTADOS MEDIBLES / }, 7L— Z;g
Experiencia internacional . Personas en el centro Impacto real, sostenible Za"iﬂ/ ' n v,

en multiples sectores. de cada transformacion. y de alto valor, EXECUTIVE CAREER & LEADERSHIP COACH

STRATEGIC TALENT CONSULTANT




06.PROGRAMA

LIDERAZGO PARA

EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO

Lideres que inspiran, equipos que logran, resultados que transforman.

‘ ‘ Un gran lider no se mide por lo que logra él,
sino por lo que su equipo es capaz de lograr junto a él.

Liderazgo es crear las condiciones para que otros brillen.

LIDERES QUE INSPIRAN EQUIPOS.

W
000

LIDERAZGO
SITUACIONAL

Adapta tu estilo de liderazgo
a las necesidades del equipo
y del entomo.

&

CONFIANZA
Y RELACIONES

Construye relaciones
solidas basadas en la
confianza y el respeto.

- gy

O ENFOQUE
f—@ PRACTiCD

Herramientas aplicables

desde el primer dia. y role plays.

Un programa integral para desarrollar lideres capaces de

sostenibles en entornos cambiantes y exigentes.

COMUNICACION
E INFLUENCIA

Comunica con claridad,
escucha activamente
e inspira accion.

Al

ALTO
RENDIMIENTO

Define objetivos claros,
alinea y enfoca al equipo

en lo que importa.

DOD EXPERIENCIAS

T Y INTERACTIVAS O |:| D

Dinamicas, casos reales

Impacto tangible en el equipo,
la organizacion y el negocio.

N

N

FEEDBACK
EFECTIVO

Da y recibe feedback
que impulsa el desarrallo
y la mejora continua.

O
0 X0

ACCOUNTABILITY
Y COMPROMISO

Fomenta la responsabilidad
individual y colectiva para
cumplir y superar metas.

RESULTADOS
MEDIBLES

EQUIPOS QUE LOGRAN RESULTADOS EXTRAORDINARIOS.

=
Acompanamiento y seguimiento
para consolidar el cambio.

ch'
DELEGACION
Y EMPODERAMIENTO

Confia, delega y desarrolla
el talento para multiplicar
resultados.

DIVERSIDAD
E INCLUSION

Valora la diversidad y crea

equipos inclusivos, innovadores

y colaborativos.

DESARROLLO
CONTINUO

©

Disefado a medida segin
tus objetivos y cultura.

movilizar personas, alinear equipos y generar resultados

COMPETENCIAS CLAVE QUE DESARROLLAMOS

e
o

GESTION
DEL CAMBIO

Lidera con agilidad
en contextos de cambio
& incertidumbre.

EQUIPOS AGILES
Y ADAPTATIVOS

Promueve la agilidad,
la innovacion y la mejora
continua.

ALINEADO ATU
ESTRATEGIA
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07.. PROGRAMA MUJER Y LIDERAZGO

Programa Mujer y Liderazgo:
liderazgo femenino con
impacto real.

—

"'\-\.N.

o ..
LIDERAZGO
CON PROPOSITO

o

INFLUENCIA
 AUTENTICIDAD
. IMPACTO

Un espacio disefiado para impulsar a mujeres lideres a

i

ST

fortalecer su confianza, ampliar su influencia y acelerar

S N Qo ‘ 4
su impacto en la organizacion. Qc1- jolde] g/c’
) 328 [ﬁﬁj o) ©
—

CONFIANZA ) INFLUENCIA > CRECIMIENTO > IMPACTO ) COMUNIDAD
o - Y AUTO-LIDERAZGO Y VISIBILIDAD Y LIDERAZGO SOSTENIBLE Y APOYO
Cuando una mujer lidera con autenticidad,
inspira, transforma y abre camino Desarrollamos confianza Fortalecemos tu voz, impulsamos tu desarrolio, Generamos impacto real Te conectamaos con una red
interna, claridad de propésito tu presencia y tu capacidad tu toma de decisiones y sostenible, creando valor de mujeres lideres que
para muchas otras. y liderazgo desde la de influir en entornos ¥ tu liderazgo en equipos para tu organizacion inspira, acompana y multiplica
Liderar es EJEQI-J" crear impactﬂ autenticidad. estratégicos. diversos y agiles, y tu carrera. tu potencial.
Ny - *
OD ENFOQUE HUMANO ( METODOLOGIA _Qh FLEXIBILIDAD /\f IMPACTO MEDIBLE Acompafiamos a mujeres lideres
¥ PERSONALIZADO PROBADA ¥ AGILIDAD ¥ SOSTENIBLE en cada paso de su crecimiento.
i) = i d imi

Mujeres de muchas nacionalidades formadas en Programas Internacionales Smartwomen

VISION GLOBAL ENFOQUE HUMANO RESULTADOS MEDIBLES

7% ~ Al -
Experiencia internacional Personas en el centro Impacto real, sostenible AN AN ::f[' Y 4% 47 @

en multiples sectores. de cada transformacion. y de alto valor.

EXECUTIVE CAREER & LEADERSHIP COACH
STRATEGIC TALENT CONSULTANT




08.

NUESTROS PROGRAMAS

DE COACHING Y MENTORING

Disenamos experiencias de desarrollo a medida para impulsar el liderazgo, el talento y los resultados sostenibles.

PROGRAMA DE
COACHING EJECUTIVO

PROGRAMA DE
TEAM COACHING

—

PROGRAMAS
DE MENTORING

DESARROLLAMOS
TALENTO

TRANSFORMAMOS

. ORGANIZACIONES

(/) Desarrollo del liderazgo e influencia

() Toma de decisiones estratégicas

@ Gestion del cambio y transiciones profesionales
'r‘_‘. - - " . - &

() Comunicacion e inteligencia emocional

@ Planes de desarrollo y crecimiento profesional

Cohesion y confianza del equipo
Alineacién estratégica y propasito comun
Mejora de la comunicacion y colaboracion
Gestion de conflictos y toma de decisiones

Equipos de alto rendimiento y resultados sostenibles

QO ®

Q ®

Diseno e implementacion de programas de mentoria
Desarrollo de talento y planes de sucesion

Mentoria grupal, cruzada o inversa

Fortalecimiento de cultura y compromiso

Seguimiento, evaluacion e impacto medible




ICF

MCC

MATTER
CELETIFED
CoALH

El Programa Empleo 10 syl

EXECUTIVE | TEAM COACI

Un recorrido practico y transformador de 2 a 3 meses para que consigas tu
empleo / proyecto profesional con claridad, estrategia y confianza.

PROGRAMA 100% ,/;:/i-’ ACOMPANAMIENTO ~—H  DURACION ORIENTATIVA | '*ﬂ“"| CONFIDENCIALIDAD

PERSONALIZADO K‘E‘E} "KD EXPERTO ¥ CERCANO "E‘ 2 A 3 MESES K‘V’( Y COMPROMISO TOTAL

Tlal Soporte v seguimiento continuo Adoptodo a tu rtmo, objetivos Tu proceso es 100% confidencial,
durante todo el proceso. y necesidodes. Compromiso mutuo.

3 FASES, UN OBJETIVO: TU EMPLEO / PROYECTO PROFESIONAL

L2) sexe srorsson

Diagndstico profundo para descubrir tu valor dnico, Creamos un perfil profesional de alto impacto que Te preparamos para comunicar tu historia con autenticidad
tus fortalezas y tu marca mas aptima. te posiciona y te hace destacar ante los reclutadores. y persuadir en cada conversacidn,
Q Auteconocimiento y diagndstico FLII Curriculum excelente y estratégico @ Construccion de tu historia profesional
Test y herromientos pora onollzor quién eres, EJ Redoctomos y optimizomos tu CV pora resaltar tu valor, Creomos tu reloto personal: chano, outéntico vy
qué te mueve y qué te diferencia % logres v competencias clave, enfocode en el valor que aportas,
"/\/I Andlisis DAFO personal y profesional
o u[l Identificomos tus fortalezas, dreas de mejono F_‘u— ' Portfolio profesional de impacto &% Preparacion de entrevistos
oportunidades y omenazas del entomo / Creamos un portfolio que muestra tus mejores proyectos, Procticamos entrevistas por competencias,
resultodos v casos de éxito de forma visual v atroctiva. preguntas clave y casos practicos.
ﬁ Exploracion de tu experiencia y logros
Revision de tu troyectoria, hitos y competencios i s : . v :
; P . Perfil Linkedin optimizado % Técnicas de comunicacion y lenguaje I/’ RESULTADO: TU EMPLEO 10
ciove para detectar tu potencial '{ah i hra '\ __} | £ i (/H
M= Optimizomos i perfil pora oumentar tu visibilidod, Mejoramos tu comunicocian verbal y no verbal
@ Propuesta de valor y marca personal atraccidn y oportunidodes. para transmitir confianza e impacto, v Un perfil profesional que te posiciona y te hace destacar.
Definimos W posicionomients, tu mensape u : .
M PROCE e ke +"  Comunicas tu valor con claridad y confionza.
diferencial y tu marco mas optime. s Coherencia y diferenciacian Simulociones y feedback personalizado
(C 1 ¥ ¥ P
A i ' o B
©b Alineacién con tus objetivos [T\ Aseguramos que todo tu perfil profesional transmita Simulomos entrevistas reales y te doy feedback v Entrevistas con seguridad y autenticidad.
O Cnrec'rﬂnm I marca p,prm| con |?| t|p{} i [ Wigls] |I'I"tm_.}1-'_“1 soldo, coherente Y memorabie, ;}TUCUC'D Parg CpAe ]i[‘{J.UE'E con Sﬂ"gllrl-dﬂd W claridad,

+"  Accedes a mejores oportunidades alineadas contigo.
empleo / proyecto profasional que realmente buscos.

ENFOQUE ESTRATEGICO ") ACOMPANAMIENTO 7~ HERRAMIENTAS Y METODO _/5)  RESULTADOS REALES AL CONFIANZA, CLARIDAD

Y PERSONALIZADO /" EXPERTO Y CERCANO L”  COMPROBADOS /7 Y MEDIBLES [778 Y ACCION




10. RESULTADOS QUE GENERAN IMPACTO SmartCareer360°

Liderazgo que transforma

\

Creamos impacto real
y medible en las
personas, los equipos
y la organizacion.

Nuestras soluciones estan disefiadas para generar resultados

LIDERAZGO TALENTO X ESTRATEGIA
i CULTURA DE CARRERA

_l_
Personas comprometidas.
Resultados sostenibles.

,,»

sostenibles que se traducen en mejoras tangibles del negocio
y en una ventaja competitiva duradera.

000  +70% 6 D\ -50% S +40% ~7 X5 W s pra e

@ transforma. Y cuando los
EN COMPROMISO EM ROTACION EN SATISFACCION DE CLIENTES MAYOR RENTABILIDAD

IMPACTO SOSTENIBLE equipos crecen, la organizacion
s o — - — = bt trasciende.
Equipos mas motivados Retenemos talento clave Mejores experiencias, Equipos de alto rendimiento Cultura sdlida, liderazgo consciente
y alineados. y reducimos costes. mas confianza y lealtad. generan mejores resultados. y organizaciones preparadas para

el futuro.

Medimos lo que importa: KPIs claros, seguimiento continuo y retorno de inversion demorstrable. Transformamos potencial en

@‘ A Desarrollamos lideres.
a El[l ‘ Potenciamos talento.

TALENTO IMPACTO Transformamos organizaciones.

VISION GLOBAL - ENFOQUE HUMANO RESULTADOS MEDIBLES (, % 7‘
: i - : - Za/‘?/ﬂ/ d f/I/ 4/_,

Experiencia internacional Personas en el centro Impacto real, sostenible
EXECUTIVE CAREER & LEADERSHIP COACH
STRATEGIC TALENT CONSULTANT

en multiples sectores. de cada transformacion. y de alto valor.



Parta fotin

GLOEBAL CAREER
EXECUTIVE | TEAM COACH

.LIDERAZGO CON PROPOSITO.
PERSONAS, EQUIPOS, RESULTADOS.

Mas de 30 afios impulsando talento en distintos sectores

-

. S T Y

5 faﬁa?{{* l;aq’{#x—}fﬁf?

LIDERAS TU CARRERA, TRANSFORMAS TU FUTURO.

@ FORMACION Y CERTIFICACIONES

a nivel global.

EXPERIENCIA CORPORATIVA
20 ANOS

He liderado areas de Marketing, Ventas,
Market Access y KAM en compariias
farmacéuticas y de tecnologia médica
de primer nivel.

Amgen | Baxter | Terumo | IQVIA

e

Chairman's Circle Award Winner x 4

por excelencia en resultados y liderazgo

ICF Master Certified Coach (MCC)
Master en Direccion de Marketing.
Licenciada en Farmacia.

Formacion avanzada en: Eneagrama, DISC,
Coaching de Equipos, Liderazgo, Inteligencia
Emadonal, Mindfulness, PNL, Cambio Organizacional

T N T TN RN

@ AREAS DE ESPECIALIZACION

COACHING & CONSULTORIA
MAS DE 12 ANOS

v Executive & Team Coach para C-suite y Managers.

v Consultora L&D | Desarrollo de Liderazge y Talento.

v Facilitadora de transformacién cultural

y organizacional.

v" Mas de 3.000 horas de coaching con impacto real.

v Clientes en +30 paises y multiples industrias.

Coaching Ejecutivo y de Equipos
Gasaiialle de Lidkbse en multiples sectores:
Gestién del Talento y Carrera Profesional

Transfermacian Cultural y Organizacional Diagnéstico

CLIENTES Y SECTORES

He trabajado con empresas y profesionales

Pharma | Biotech | Salud | Tecnologia Médica |
Banca | Seguros | Industria |

Energia | Media | Consumo | Servicios

Mentoring & Executive Presence Profesionales

Gestion del Cambio y Conflictos

y mas.

marta@martanton.com

639 33 90 96

www. martanton.com

CONFIANZA
para liderar

CLARIDAD

para decidir

ESTRATEGIA

ppara avanZar

ICF MASTER
CERTIFIED COACH (MCC)

MCC es la maxima certificacion
internacional en coaching.

MI ENFOQUE

PERSONALIZADO Y PROFUNDO
Cada proceso es Unico, disefiado a medida
para lograr claridad, enfoque y resultados.

ESTRATEGICO Y HUMANO
Combine visién de negocio con herramientas
potentes de desarrollo personal y liderazgo.

PRACTICO Y TRANSFORMADOR
Metodologia experiencial, orientada a la accion
y al cambio sostenible.

ETICO Y CONFIDENCIAL
Un espacio seguro, de confianza y compromiso
total con tu crecimiento.

IMPACTO

para transformar




12 TU EXITO, NUESTRA PRIORIDAD

Acompanamos a tu organizacion
en cada paso del cambio.

Trabajamos a tu lado para desarrollar lideres, potenciar equipos
y lograr resultados sostenibles que impulsen el crecimiento
de tu organizacion.

Oo ESCUCHAMOS

CC 3 Entendemos tus retos, cultura y objetivos estratégicos.
@j DISENAMOS S—
Creamos soluciones a medida alineadas con tu realidad. < espafiol
SfE english
[@ IMPLEMENTAMOS # § francais
=V Acompainamos a tus equipos para asegurar la ejecucion. E_HABLAMOS? <] marta@martaanton.com

Déjanos acompanarte en el camino “& 639 33 90 96

hacia tus proximos logros.

A MEDIMOS Y MEJORAMOS

oLl D Evaluamos el impacto y optimizamos para seguir creciendo.

&8

@9 www.martaanton.com

El verdadero éxito de una organizacion esta en como

hace crecer a sus personas y en el impacto que genera juntos.

% ‘ @" ] /,} Desarrollamos lideres.
O O [l Potenciamos talento.

S ma rtca reer LIDERAZGO TALENTO IMPACTO LIDERAZGO  TALENTO IMPACTO Transformamos organizaciones.

VISION GLOBAL ENFOQUE HUMANO RESULTADOS MEDIBLES ( //M fM, Ta - % ﬂz;m/

Experiencia internacional sonas en el ce nacto re: nible
o] C Personas en el centro Impacto real, sostenible EXECUTIVE CAREER & LEADERSHIP COACH

en multiples sectores. de cada transformacion. y de alto valor. STRATEGIC TALENT CONSULTANT


https://martaanton.com/
https://martaanton.com/
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